abitus™ 02 206

Faglig omsorg

PARORENDE NYT

Marts 2026

Indhold

o

Lederen

o Tema: Veergemal — mellem
jura, relation og hverdag

o Vidste du....?

Kvartalets portraet

Indtil naeste gang

o

o



Velkommen

Kaere pargrende

At drive bosteder i Danmark i dag betyder ogsa at veere under konstant
offentlig opomaerksomhed.

Der er stort set altid medier, der sgger aktindsigt om os, stiller os
spergsmadl til konkrete sager eller gnsker interviews om vores praksis.

Det er en del af dét at veere en organisation, der arbejder med mennesker
og med offentlig finansiering. Det er en del af dét demokrati, vi er en del af.
Jeg ensker grundlaeggende dbenhed.

Jeg mener, at faglighed skal kunne tale at blive set pa, og jeg inviterer
gerne medier indenfor, ndr det giver mening.

Transparens styrker kvaliteten — og den styrker tilliden.

Men der er ogsé en anden side.

Vi forvalter menneskers liv. Mennesker, som ofte ikke selv kan overskue
konsekvenserne af offentlig eksponering. Vi har medarbejdere, som hver
dag géar pa arbejde med engagement og sarbarhed i et felt, der kan vaere
folelsesmaessigt kraevende.

Derfor er vi ngdt til hele tiden at balancere.

Balancere mellem at hjeelpe og informere medierne — og samtidig vurdere,
om en given henvendelse reelt tjener oplysningens formal, eller om den
risikerer at blive sensationslysten.

Balancere mellem onsket om abenhed - og vores pligt til at beskytte
borgernes veerdighed og medarbejdernes arbejdsmiljo.

Nar vi nogle gange siger nej til at medvirke, er det ikke et enske om at lukke
0s om os selv. Det er et udtryk for, at vi i den konkrete situation vurderer, at
deltagelse ikke vil veere til gavn for de mennesker, vi er sat i verden for.

Jeg haber, | som parerende kan meerke, at vores kompas er det samme i
madet med jer, som det er i magdet med medierne:

Respekt. Beskyttelse. Faglighed. En vedvarende vilje til dialog.
Tak for jeres tillid — ogsé nar verden udenfor kigger med.

Martin Godske
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| 2026 har vi indledt vores parerende arrangementer med at saette fokus pa vaergemal.
Da vi i efterdret var rundt til arrangementer spredt ud over hele landet, oplevede vi flere af jer
eftersparge klarhed over f.eks.:

Hvad er et veergemal egentlig? Hvilke typer findes der? Hvorndr er vaergemal relevant? Hvad
betyder det i praksis - for jer som parerende, og for os som bosteder? Hvordan samarbejder vi
bedst muligt ud fra de rettigheder og pligter vi hver isaer har?

Martin Godske havde januar/februar inviteret parerende i Habitus til at deltage, og med sig
havde han péarerende Christian Holm, medarbejder Susanne Vellier, som facilitatorer af

sessionerne.
Vi havde ogsa inviteret Christians sen, Jacob Holm, med.
Jacob har de seneste sma 2 &r veeret vaerge for sin sester, som bor i Habitus, og han var
inviteret for sammen med Susanne at give hver deres perspektiv pa tematikkerne.

Christian indledte med en overordnet intro af lovgivningen, som vaerger skal forholde sig til.
Sammen tegnede de et nuanceret billede af jura, relationer, hverdag, rettigheder, pligter og
samarbejde.

| Habitus er vores parerende enten ekonomiske vaerger og/eller personlige vaerger eller "almindelige” parerende.

Veergemélets Personlige forhold Bkonomisk forhold Intet veergemal
art 3 Vergemadlsloven §5 Vargemdlsloven§ 5

Formal med Repraesentere og handle pa den pégmldendes vegne | Repreesentere og handle pé den pigeeldendesvegnei  "Almindelig” pargrende dvs. intet veergemal.
veergemdalet personlige forhold, nir borgeren ikke selv kan overskue ekonomiske forhold for derved at forvalte borgerens

sagerne. ekonomi forsvarligt og til gavn for borgeren. Pérgrende har omfattende viden om borgeren

Vargens + Representere borgeren overfor tredjepartf.eks. bosted, + Laegge budget, betale regninger, handtere _OE :ridnr'l:get ‘\-"EU(EI:HI'I'IEI‘I that A
: 7 : = ge med viden om borgerens historie,
opgaverog sundhed:svaesen og myndigheder indenfor indteegter og aftaler mad bankl.l'bolug_ presferencerog behov.
pligter vaergemalets ramme. . S\l!kre. atfolrmuen anvendes t|lhorgerem.a bedste, deltage i dialogen om hverdagan og trivssl
+ Medvirke til samtykker i ikke-tvangs sundhedsforhold, giver rimeligt udbytte og forvaltes forsvarigt. -
¥ : 7 : . e - (mader/telefon/mail), ndrborgeren ansker

nar borgeren varigt mangler evnen til samtykke, og + Traeffe beslutninger om starre dispositioner inden det

vaergamalet omfatter helbradsforhold. for veergemalets ramme. . : : :

* Handle til borgerens bedste, inddrage borgeren og * Fere regnskab og kunne dokumentere akonomien; i:::'::Zlk::‘::;:‘r;:::3:;:?de[ .
sgge mest optimale hhw. mindst indgribende lesning underlagt tilsyn. . stotta b'mgereni a£ FearaT Iaftaler og
(5524 & 286). + Handle til borgerens bedste, inddrage borgeren og vaslt, ndir borgeren snekes detts '

sgge den pkonomisk mest optimale lesning (558 ! ’

24,25 &26). Felgende geelder i forhold til bostedet:
Bostedets * Planlsegge og levere den bevilgede indsats; inddrage . Afklare og respekiere mandatet (hvad omfatter + @nske om samtale oglaller indsigt i
ansvar borgeren efter dennes evne. vargemilet). personlige oplysninger (f.eks. journaler,

+ Sikre informeret samtykke i sundhed (stottet *  Understetie sikre processer (f.eks. udbetaling af helbred, sager) og/eller anske om at udfare
beslutning ferst; inddrage veerge/FFM kun nar relevant). lormmepenge efter aftalt ramme) og journalfere skonomiske transaktioner for borgeren

+ Skelne mellem paedagogiske hverdagsbeslutninger relevante beslutninger. kreever samtykke fra borgeren, forudsat
(bostedets faglige ansvar) og +  Rejse bekymring ved mistanke om denne kan give dette, eller formelt mandat
re pragsentationsbeslutninger (vaergens mandat). misbrug/uhensigtsmaessige dispositioner og tage fra borgerens veerge.

+ Dokumentere beslutningsgrundlag, samtykke og mindst indgribende alternativer i brug ferst.
opfelgning: altid anvende mindst indgribende tiltag. Og bostedets personale vil:

* Bruge magtanvendelse som en absolut sidste + anerkende den/de "slmindelige pargrende”
mulighed for at standse uhensigtsmeessig adfserd, og og indga i pesitiv dialog samtidigt med at
kun hvor lovens betingelser om magtanvendalse er respektere rammerne for evt. veergemal.
opfyldt. » kende rammerne for borgerens veergemdl og

) : ewne at respektere disse.
Graanser + Borgeren er myndig og har sin selvbestemmelsesret. + Borgeren er myndig, med mindre vedkommende « hefligy, overfor de parerende, gore

Vaergemalet omfatter sdledes ikke hverdagsvalg (mad,
péklaedning, degnrytme mv.) og heller ikke retten til at
beslutte tvang.
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har féet frataget sin retlig handleevne helt, dvs. er
umyndiggjort. Dette kan kun ske ved seerskilt
retsafgarelse (§ 6).

opmeerksom pé graenserna for samtalen,
hwis den er pé vej ind til emner eller omrader,
der er omfattet af vaergemdl.



Susannes perspektiv

» Medarbejderens ansvar og rammer

Susanne tog udgangspunkt i det juridiske og faglige overblik.

Hun gennemgik forskellen pa
« Personligt vaergemal
« @konomisk veergemal

« “Almindelige” parerende uden vaergemal

Hun tydeliggjorde, at borgeren altid er myndig, medmindre vedkommende seerskilt er
umyndiggjort ved dom. Vaergemal andrer ikke borgerens grundlaeggende

selvbestemmelsesret.

Fra bostedets side betyder vaergemal,
at vi f.eks. skal:

» kende og respektere vaergens mandat

« skelne mellem hverdagsbeslutninger
(peedagogisk ansvar) og
repraasentationsbeslutninger (vaergens
ansvar)

« sikre korrekt samtykke i
sundhedsforhold

« dokumentere beslutninger og anvende
mindst indgribende tiltag

Susanne betonede ogsa noget andet
meget vigtigt:

At “almindelige” parerende uden
vaergemal fortsat er uvurderlige
samarbejdspartnere — men at samtaler
om personfglsomme oplysninger kraever
samtykke eller formelt mandat
Budskabet fra medarbejdersiden var
klart:

Rammer skaber tryghed.

Nar rollerne er tydelige, kan relationen
blive staerkere.

Hvad virker — nar samarbejdet fungerer

Det der virker i praksis

= Klare aftaler ved indflytning
= Definerede roller og ansvar
» Fast kontaktperson

« Tydelige aftaler om kontakt
og forventninger

Det skaber
* Mere ro i hverdagen
» Sterre gensidig tillid

> « Bedre trivsel for beboeren



Jacobs perspektiv
o at vaere vaerge i virkeligheden

Jacob fortalte som bror — og som personlig vaerge for sin s@ster.
Han beskrev veergerollen som to adskilte identiteter:
e Han er bror — og det handler om relation, kaerlighed og feelles historie
e Han er ogsa personlig veerge — som handler om juridisk ansvar, og
beslutningskompetence.

“Meget af vaergerollen handler ikke om hverdagen og om at veere en stgtte for min s@ster
der,” fortalte han. “Den handler om kontakt til hele systemet. Om lovgivning. Om
aktindsigter. Om koordinering. Om dokumentation.”

Og sa delte han et konkret dilemma:

Hans s@ster begyndte at ryge. Hvad handlede det egentlig om - og hvordan skulle han
gribe det an?

MIN SASTER BEGYNDTE AT RYGE...

Dilemmaet: Selvbestemmelse? Sundhedsrisiko? Hvad er det reelt om?

| gang med telefonen: Sester, mor/far, personale, leder -> Aben brainstorm

Hun spejler sig i sine omgivelser:

- Hun kgber samme cigaretter, som hendes mormor reg.

[

= Familie

- Hun ryger, som persenalet ger.

Personale Hvad havde hun reelt brug for?
? Andre - “cigaretterne ger mig svimmel”
- cigaretterne smager darligt”

—> Et stress reducerende ritual

Feelles dialog og samarbejde fandt Igsningen: E-cigaret uden nikotin.
Daglig dialog med sgster og bosted de nceste dage.

Habitus“‘
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Som veerge stod han med: "Er det hendes selvbestemmelsesret? Er det en sundhedsrisiko
som jeg skal stoppe? Eller er der noget dybere her — noget jeg skal forsta forst?”

Han fortalte:

“Min ferste impuls var 'nej, det ma du ikke. Men jeg spurgte mig selv: Hvorfor vil hun ryge?
Hvad handler det om?

Da jeg undersagte neermere, opdagede jeg noget vigtigt: Hun spejlede sig i sine
omgivelser.

Hun havde kebt de samme cigaretter som vores mormor rgg — en mormor hun ikke mader
mere. Det var ikke bare rygning. Det var identitet. Det var nostalgi. Det var forbindelse til
nogen hun elsker.

Hun sa ogsa personalet ryge — og hun gnskede at gare som dem. Spejling. At hare til. At
veere voksen.

S& det vigtige spargsmdl blev ikke: 'Skal hun ryge eller ej?

Det blev: 'Hvad har hun reelt brug for? Ritualet? Folelsen af identitet? Tilhgrighed?

Og det kraever dybde — ikke bare ja eller nej.”

Gennem &ben dialog mellem familie og bosted fandt de frem til, at behovet reelt var et
stressreducerende ritual — og lgsningen blev en e-cigaret uden nikotin

Jacobs vigtigste pointe var tillid.

Tillid kan ikke forventes. Den ma bygges.

Og den bygges gennem dialog, dokumentation og falles strategi.

Han beskrev ogsa vaergerollen som et konstant spaendingsfelt mellem hjerte og akonomi.
Mellem kaerlighed og ansvar. Mellem detailniveau og det lange perspektiv.

Hvor er borgeren i dette?

Begge oplaeg kredsede om det samme grundspargsmal:
» Hvordan sikrer vi, at vaergemal ikke kommer til at skubbe borgeren ud af
centrum?
» Veergemal er en beskyttelsesmekanisme.
Men borgeren er — og forbliver — hovedpersonen.

For os i Habitus er laeringen tydelig:
e Veerger skal mgdes med respekt for deres juridiske rolle
» Parerende skal mgdes med anerkendelse af deres livslange relation
» Medarbejdere skal kende lovens rammer — og samtidig bevare det relationelle
blik
Nar rollerne er tydelige, kan samarbejdet blive mindre konfliktfyldt og mere
gennemsigtigt.
Vaergemal er ikke blot en juridisk konstruktion.
Det er et samarbejde

Habitus™
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Hvad vi tager med os hjem - input til vores videre arbejde

Efter opleeggene delte vi os i mindre grupper — opdelt efter rolle: gkonomisk vaerge,
personlig vaerge og “almindelige” pararende uden veergemal. Formalet var at gaere juraen
konkret: Hvad har man ret til? Hvad er man forpligtet til? Og hvordan far vi et samarbejde,
der fungerer i hverdagen - bade for borgeren, for jer som parerende/vaerger og for os som
bosted?

Droftelserne gav os et klart billede af, hvad der skaber tryghed og godt samarbejde i
hverdagen.
Nedenfor er nogle af de vigtigste pointer, som deltagerne gav udtryk for:

Menneskelig tilgang og tydelig tone

« Pargrende vil og skal m@des som mennesker med relation, bekymringer og hab - ikke
som “en sag”

« Kommunikation fra os til jer ma gerne veere personlig - give en oplevelse af, at der er en
person i den anden ende.

« Sproget skal vaere enkelt og imedekommende, ogsa nar vi skal forklare greenser (privatliv,
mandat, samtykke).

Klare rammer for kontakt og forventninger

« En tydelig indgang (kontaktperson), realistiske svartider og tydelige alternativer ved
ferie/fraveer.

« En fzelles lokal definition af “akut” og forventningsafstemning om, hvornar vi kontakter
pargrende - og hvordan (telefon/mail).

» Mulighed for sma, uformelle kontaktpunkter (fx “en kop kaffe”), sa bekymringer kan tages
tidligt.

Systematisk og forstaelig information fer vigtige beslutninger
- Vi skal levere kort, systematisk og forstaelig information, nar veerge/parerende skal
treeffe eller forholde sig til vigtige beslutninger.
» Det hjeelper med en fast mini-opsamling ("kerneinfo”): Hvad er udfordringen? Hvad
prever vi at gere ved den? Hvad virker — og hvad er ngeste skridt?

Beslutningsklarhed: Hvad skal besluttes? Hvad skal blot orienteres?
« Vi skal tydeliggere: hvad der besluttes i feellesskab; hvad der blot orienteres om; hvad
der skal ske pa forkant, og hvad der kan komme pa bagkant.
« Det er seerligt vigtigt ved sundhedsemner, aendringer i indsatser/plan, falsomme
hverdagsrammer og myndighedskontakt.
» Viskal blive bedre til at forklare, at hverdagsliv ofte er peedagogiske valg i samarbejde
med borgeren — mens formel beslutningsret afhaenger af veergens mandat.

Hahitus“



Informationsdeling, privatliv og adgang

« Skeln tydeligt mellem generel information (som kan deles) og personlige oplysninger (som
kraever samtykke/mandat).

« Ved offentlig omtale/mediesager, der kan skabe utryghed, kan vi give en generel
orientering inden for privatlivets rammer.

Nar vi er uenige: tidligt, ordentligt og i rette kanal

« Uenighed er et vilkar — det afgerende er, at den héndteres tidligt og respektfuldt.

» Teamleder/leder skal kunne ringe op og tage dialogen "i gjenhgjde” og opsummere aftaler
skriftligt.

« En proportionsregel hjaelper: fokus pa l@sninger og det, der virker — og tag de vigtige
problematikker hurtigt i rette kanal - og lad de mindre vigtige ligge lige nu.

Hvad ger vi i Habitus nu?

Pa baggrund af deltagernes input arbejder vi videre med bl.a. en feelles parerendepolitik,
og nogle korte, ensartede bud pa pargrendeaftaler, der kan bruges pa tveers af tilbud -
med plads til lokale tilpasninger.

Malet er mindre usikkerhed og feerre misforstaelser — og mere ro og tydelighed i hverdagen.




Vidste du...?

Spot pa: Hvem skal jeg
kontakte & hvornar?

Vi gnsker, at kommunikationen i Habitus er tydelig, tryg og
gennemsigtig.

Nedenfor finder | en oversigt over, hvem | typisk kontakter — afhaengigt
af situationen.

Formalet er ikke at skabe barrierer, men at skabe klarhed, sa ingen
feler, at nogen “gar bag om ryggen” pa hinanden, hvis en sag udvikler

sig.

Den daglige kontakt - medarbejderen
Medarbejderen er jeres primaere samarbejdspartner i hverdagen.
Kontakt medarbejderen ved:
e Daglig trivsel og status
Praktiske spargsmal
Aftaler om besgg
Mindre bekymringer
Opdateringer om helbred eller aktiviteter
Det er her relationen lever til daglig.

Den lokale ledelse - tilbudslederen
Tiloudslederen kontaktes typisk ved:
o Handleplansmgder
e Samarbejdsmader
» Overordnede paedagogiske spargsmal
e Hvis samarbejdet med medarbejderen opleves udfordret
e Hvis en problematik kraever faelles afklaring
Det er ikke at “ga forbi” medarbejderen
Det er en naturlig eskalering, nar sagen kalder pa ledelsesmaessig
stotte.

Habitus™ o



Vidste du...?

Spot pa: Hvem skal jeg
kontakte & hvornar?

Regionsdirektaren
Regionsdirektgren kan kontaktes, hvis:
e Samarbejdet med tilbudsledelsen ikke farer til den enskede
afklaring
e En sag har starre principiel karakter
Regionsdirektgren er en del af organisationens ansvarskaede — ikke en
modpart.

Vi har 3 regionsdirektaerer i Habitus.

HabitusHuset eller HabitusHusene forkortes herunder HH.
Alle steder inkluderer HH alle evt. solist eller duo-huse mv, som matte
hare til den enkelte godkendelsesramme.

Regionsdirektar Thommas Soltau - e-mail: ts@habitus.dk
Ansvarlig for: HH Brendbyskoven, HH Bagelund, HH
Jernstgbervaenget, HH Maglebyvej, HH Skellebjerg, HH Seglyst, HH
Sevang, HH Toreby.

Regionsdirektar Margit Beuchert - e-mail: mhlb@habitus.dk
Ansvarlig for: HH Drachmannsvej, HH Frederiksveerksgade, HH
Kaederupvej, Habitus Akandehuset.

Regionsdirektar Michael Ngrgaard - e-mail: mn@habitus.dk

Ansvarlig for: HH Barsholt, HH Elbaekvej, HH Fjelsted, HH Glimsholt,
HH Gadstrup, HH Hesselager, HH Sct. Mortensgaard, HH Sgnderkeer,
HH Seren Kannes Vej, HH Them.




Kvartalets portraet

Anette Skov Larsen har siden 2013 vaeret botilbudsleder pa HabitusHuset Kaederupvej, som er
et af Habitus’ seldste tilbud. Hun er lige fyldt 60 &r; samlevende med Claus, mor/bonusmor til i
alt 4 sammenbragte bern - alle voksne og flyttet hjemmefra. Hun har ogsa et naert, personligt
blik pa ind pa det sociale omrade, idet familiens 22-arige efterngler har udviklingshandicap og
bor pa et botraeningstilbud. Det gar hendes store faglige engagement yderligere konkret — og
taet pa virkeligheden. Hun er ogsa bedstemor til tre.

Anette startede som 20-drig vikar i et kommunalt tilbud for bern, man dengang kaldte
“psykotiske” — i dag ville vi typisk tale om bern med autisme og komplekse behov. Hun har vaeret
i faget i artier og har oplevet store skift i bdde paedagogik, lovgivning og rammer. Den erfaring
har givet hende en tydelig faglig rygrad: Indsatser ma aldrig ende som system- eller skemalogik.
Borgeren skal kunne meerke, at det handler om deres liv.

| starten af 2010°erne ville hun veek fra det kommunale, men havde betaenkeligheder ved at ga
ind i det private format, maske netop fordi hun kendte udfordringerne fra det offentlige — isaer
ndr rammer og normeringer skubbede fagligheden i baggrunden.

Men mgdet med Habitus blev afggrende: Hun oplevede en faglighed og kultur, hvor borgeren
reelt er i centrum; hvor der arbejdes peedagogisk aktivt med at skabe mening, udvikling og
veerdifulde hverdage — omkring den enkelte.

Anette er udpreeget modstander af bureaukratisk taeenkning om mennesker, og siger det enkelt:
‘“Jeg er her for borgerens skyld. Det betyder ogsa, at hvis jeg mener en borger kan fa et bedre
liv et andet sted, skal borgeren videre. Og er jeg i tvivl, sa skal tvivien komme borgeren til gode.”

Hun har haft en lang og baerende rolle pd Kaederupvej, hvor mange borgere ogsa har boet i
mange &r, og hvor flere ledere og medarbejdere har vaeret i mange ar.

For hende er kontinuitet en kvalitet i sig selv. Det taette kendskab til borgerne hen over
arraekken er et privilegium: at se udvikling, forsta behov og skabe stabilitet.

Det er ogsd her, hendes arbejdsgleede ligger - | relationen, fagligheden og i
medarbejderfeellesskabet.

Som med udviklingen til det bedre i bade paedagogik, lovgivning og rammer gennem de sidste
ca. 40 ar fremhaever Anette ogsd indvirkninger af samfundsaendringer pa vilkdrene omkring
omradet.

Habitus"‘
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Kvartalets portraet

Corona blev en tydelig prave: Her oplevede hun, at Habitus stod meget staerkt med handlekraft,
tydelig retning og medarbejdere, der laftede en ekstraordinaer opgave teet pa borgerne. Det kun
styrkede hendes stolthed over kulturen og evnen til at std sammen, nér det gaelder.

Hun ser rekruttering til det sociale omrdde som en af de store udfordringer - ikke kun lokalt, ikke
kun i Habitus, men pa landsplan generelt. Det bliver svaerere at tiltreekke og fastholde de rigtige
kompetencer, og det kan meerkes i hverdagen. For Anette er svaret ikke at seenke ambitionerne,
men at arbejde endnu mere bevidst med faglighed, tydelighed og en kultur, der ger det
meningsfuldt at vaere en del af arbejdsfaellesskabet.

Anette har veeret med pa rejsen, mens Habitus er vokset, og hun oplever, at kvaliteten er holdt
fast. Samtidig peger hun nagternt pd den strategiske ledelsesopgave, der falger med veekst: at
bevare samhgrighed og faelles kultur, ndr organisationen bliver sterre, og mange naturligt
knytter sig steerkest til “deres eget sted”.

Hun er stolt af at veere en del af en organisation, der star staerkt — ogsa i modvind. For hende er
det hverdagen og de mange gode historier, der baerer det hele: borgere, der trives, mennesker,
der lykkes, medarbejdere, der tager ansvar, og en faglighed, der bliver ved med at tage
udgangspunkt i borgerens perspektiv.




Tak fordi du har lsest med!

“Pargrende Nyt” udkommer naeste gang slut maj/start juni, derefter i august/september og
i november/december.

| er meget velkomne til at komme med input eller forslag til emner, | synes skal tages op — vi
vil gerne skabe “Pargrende Nyt” sammen med jer.

| november 2025 lancerede vi Parerendeportalen habitusparerendeportal.dk — et digitalt
samlingspunkt skabt til jer, der har en relation til vores beboere, men ogsa til andre som vil
vide mere om, hvordan det er at vaere parerende i Habitus.

Portalen skal henad vejen samle al den viden og information, vi ved, er relevant for jer som
pargrende: viden om Habitus, om lovgivning, kommende arrangementer,
kontaktmuligheder mv., og erfaringer fra jer og andre parerende.

Formalet er at gare det nemt at finde svar og felge med i, hvad der rerer sig i Habitus og i
de omrader, der betyder noget for bade jer og os.

Klik ind pa habitusparerendeportal.dk - og meld meget gerne tilbage til os pa:
e-mail: paaroerende@habitus.dk, hvilke informationer, | kunne taenke jer 1a pa det site.



https://xn--habitusprrendeportal-3zb33b.dk/
https://xn--habitusprrendeportal-3zb33b.dk/

Kontakt os for mere Habitus

R . Ringager 2A, 3. sal
information 2605 Brondby

paaroerende@habitus.dk
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